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0-GIRIS

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans boliimiiniin amaci 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen ana ilkeler
dogrultusunda, her tiirlii saghk kurulusu ile itfaiye tesgkilati bilinyesinde ‘“uzman” ve
“yonetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve
uygulayabilen, ayn1 zamanda gorev aldigi birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara
konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine
sahip uzman eleman yetistirmektir.

Acgiklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022- 2023
egitim 6gretim yil1 Giliz doneminden bu yana Merkez Kampiisii'nde akademik faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bugiine kadar hi¢ mezun vermeyen bdliimiimiiz 2024-2025 egitim dgretim
yili itibariyle 44’1 birinci smif, 38’1 ikinci sinif olmak iizere 82 Ggrenci ile egitimini
stirdiirmektedir.

Kanit: https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111570357

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yénetimi Boliimiine 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile 6grenci isleri
direktorliigii kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii
OSYM smav ydnetmeligine gore 2024 YKS smavi SAY puan tiiriinden 256,14403 puan
ve lizeri alan Ogrencilerini kabul etmistir.

Boliim 40 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla 6grenci kabul etmistir. Programimizin egitim
dili Tiirkgedir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in Ongoriillen miifredattaki zorunlu ve seg¢meli dersleri almak

zorundadirlar.



Kanit:

Boliim web sitesi: https://ayay.ozal.edu.tr/ ,

Boliim Bologna Ders Bilgi Paketi:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cur
Sunit=1649

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alimms dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak
tamimmlanms§ ve uygulamyor olmahdir.

Ac¢iklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'ne yatay ve dikey gecis kabulleri "
Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans/On Lisans Yatay ve Dikey Gegis Yonergesi" ile
gerceklestirilmektedir. Tim yatay gegcisler, 24/4/2021 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik" hiikiimlerine gére yapulir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay
gecisler ise, "Yiiksekogretim Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik" ve Universite Senato kararlar1 dogrultusunda kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
Ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam stire,
kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Yatay gecis ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'ne kayit yaptiran 6grenciler daha 6nce
kayitli bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda basarilt olduklart dersler igin muafiyet
talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu
derslerinin hangi dersler ile denk oldugu B6liim Bagkani ve Boliim Muafiyet Komisyonu

onayiyla belirlenir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler " Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeligi"nin 25. ve 26.
maddelerine gore dontistiiriilerek AGNO hesabina katilir.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1565 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip

=5




https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38922&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6g@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.

Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencileri; yabanci dil, miilakat, not
ortalamasi gibi istenen sartlar1 (6rnegin; AGNO'sunun en az 2.20/4.00 olmasi) yerine
getirdikleri takdirde, lisans egitimi sirasinda yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile

baska bir yiliksekogretim kurumunda egitim gorebilirler.

Kamt: https://erasmus.ozal.edu.tr/?page_id=6902

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6grencilerinin akademik danigsmanlar;
Ogrencilerin ders sec¢imi, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligsmalar1 ve liniversite yasamiyla
ilgili sorunlariin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigsmanlar; boliim 6grencilerinin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Ayrica danismanlar, 6grencilere tipki bir mentor gibi destek de
vermektedirler.

Kanit: https://ayay.ozal.edu.tr/tr/news-detail/620

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilarn seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde; ara siav, mazeret sinavi, yariyil sonu

simav1 ve biitiinleme sinavlar yapilir;



Ara smav: Her bir dersten, en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav sonuglart yariyil/yilsonu
sinavindan once ilan edilir.

Mazeret sinavi: Mazeret sinavi, ara sinav yerine yapilan bir simavdir. Hakli ve gecerli
mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen
en ge¢ bes is giinli i¢inde durumlarini yazili olarak ilgili Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi'na bildirmek zorundadirlar. Mazeretleri uygun goriilmeyen 6grenciler o sinavdan
basarisiz sayilirlar.

Yariyil/yil sonu sinavi: Bir dersin yariyil/yilsonu sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil veya
yilsonunda yapilir. Ders kaydi yaptirarak devam zorunlulugunu yerine getiren dgrenciler,
yariy1l/yilsonu sinavina girerler.

Biitiinleme sinavi: Yariyil/yilsonunda basarisiz olunan dersler i¢in yapilan sinavdir. Ayrica
yariyil/yilsonunda basar1 notu D3, D2 veya D1 olan 6grenciler de not yiikseltmek amaci ile
bu sinava girebilirler. Basari notu hesabinda son sinavda alinan not gegerlidir.

Tek ders sinavi: Mezuniyeti icin azami 6grenim siiresi igerisinde olan 6grencilerden, devam
sartin1 yerine getiren ve tek dersten sorumlulugu kalanlar veya AGNO’su 2,00’ 1n altinda
olmasi nedeniyle mezun olamayan 6grencilerin katildig: sinavdir. Bu sinavda alinan not ders
basar1 notu yerine geger. Tek ders sinavinda basarisiz olan 6grencilere takip eden yariyilin
biitlinleme sinavlarimin sonrasindaki bir ay iginde tekrar tek ders smav hakki verilir. Bir
Ogrenci bir donemde sadece bir defa tek ders sinavina girebilir. Yariyil/yilsonu sinavi
uygulanmayan laboratuvar, uygulama, klinik uygulama, atdlye, proje ve bitirme projeleri
gibi dersler i¢in, daha 6nce alinmamis bir ders veya devamsizliktan kalian bir ders i¢in tek
ders smav hakki yoktur. Tek ders sinav hakki taninan Ogrencinin sinava girememesi
durumunda, mazereti kabul edilmez.

Final ve biitlinleme smavindan 50 puan altinda alinmasi durumunda basar1 notu
hesaplanmaz. Ogrencinin notu FF olarak sonuglanir. Ders basar1 notunun hesaplanmasinda
yarty1l sonu siavi sonucunun katkisi %60’tir. Her dersin 6l¢me, degerlendirme yontemi ve
ders plani kapsamindaki ¢aligmalarin ders basarisinin 6l¢iimiinde ne oranda etkili oldugu,
ders izlencesinde belirtilir ve dersin 0gretim elemani tarafindan akademik yariyil baginda
ogrencilere duyurulur.

Kamt:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=

5




1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamiyor olmahdir.

Aciklama: Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in tiim dersleri ve diger yiikiimliiliiklerini basar
ile tamamlamis olmasi ve agirlikli genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir.

Kanit:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5




2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclarn tamimlanms

olmahdir.

Ac¢iklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii lisans egitiminin amaglar1 Malatya
Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi hedeflerine ve Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’ ne uygun olarak belirlenmistir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans egitim programinin amaci; Insan sagligim
etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarli, saglikli ya da hasta bireylerin her
ortamda Acil Yardim ve Afet YoOnetimi bakim gereksinimlerini saptayabilen, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli olan bakimini
planlayabilen, uygulayabilen ve degerlendirebilen, saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak rol
ve islevlerini yerine getiren, Acil Yardim ve Afet YoOnetimi egitimi, yOnetimi ve
aragtirmalarinda rol alabilen bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz Oniinde
bulunduran profesyoneller yetistirmektir.

Kanit: https://ayayder.org/icerik/ayay-cerceve-mufredat-programi

2.2-Bu amaclar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'niin amaglart mezunlarin istihdamlari,
lisansiistii egitime devam etmeleri, bulundugu konumdan bir iist diizeye gecmeleri gibi
kariyer hedeflerini karsilamaktadir.

Mezunlara yonelik yapilan ¢alisma raporlar1 Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanmaktadir.
Ogretim planinda zorunlu ders olarak yer alan "Kariyer Planlama" dersi ile lisans
Ogrencilerine kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamak amaciyla destek
saglanmaktadir. Universite genelinde “Kariyer Merkezi” birimi aktif sekilde calismakta ve

her y1l diizenli olarak "Kariyer Giinleri" etkinligi gerceklestirmektedir.

Kamt: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201101-2.htm




2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Ac¢iklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'niin egitim amaglar1 asagida verilen
Malatya Turgut Ozal Universitesi amaclar1 ile uyumlu oldugunu gosterir sekilde
eslestirilmigtir.

Saglik alaninda (disiplinler arasi branslar dahil) yiiksek kalite ve 6zgiinliiglin saglanacagi
tematik bir liniversite olmak.

Ulkemizin saghk sorunlar1 iizerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger
olusturabilecek, yliksek kaliteli arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek, (Evrensel
degerler 15181nda bilimsel, mesleki ve etik degerlere sahip diyetisyen yetistirmektir.) 2024
vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda AR-GE'ye agirlik verip iilkenin ihtiyaglar1
cercevesinde iiretime katki saglamaktir. (Uluslararasi mesleki standartlar ¢ergevesinde
belirlenen niteliklere uygun, ekip ile is birligi icinde calisabilen, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi bilimindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan profesyoneller
yetistirmektir.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi amaglar1 Acil Yardim ve Afet Yonetimi egitim programinin
amaglartyla uyum gostermektedir. Kiiresellesen diinyada gelismis iilkelerle kiyaslanabilir
egitim programlari sunarak, onlarin tiim diinyada istihdam edilebilmelerine imkan saglayan

donanimli meslek insanlar1 olarak yetismelerine katki saglamak.

Kamt: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201101-2.htm

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Agiklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii amaglarinin, diizenli olarak gbzden
gecirilmesi ve glincellenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulmus olup siireg

yuriitilmistir.

Kanait:
Dis paydas ziyaretleri: https://ayay.ozal.edu.tr/tr/news-detail/559




Dis paydas ziyaretleri: https://ayay.ozal.edu.tr/tr/news-detail/518

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Agiklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'niin amaglar1 ulusal ve uluslararasi
kurumlar ile yoneticiler, 6gretim iiye/elemanlar1 ve 6grenciler gibi tiim paydaslarin her an
ulasabilecegi sekilde web sitesinde duyurulmustur.

Kamit: https://avay.ozal.edu.tr/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

giincellenmelidir.

Aciklama: Béliim I¢ Paydaslari; Rektorliik, Akademik Personel, Idari Personel, Mevcut
kayitli 6grenciler Boliim Dis Paydaslari; Malatya AFAD yoneticileri, Malatya Havalimani
Miidiirliigii, Malatya Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari, 112 Acil
Servis Bashekimligi, Il Saglik Miidiirliigii, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi, sektor
temsilcileri

Boliim dis paydaslar1 2025 yili igerisinde Kalite Yonetim sistemi iyilestirme caligmalar

kapsaminda giincellenecektir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tilmiinii kapsamal ve ilgili
(MI"JDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek
bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak

kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar: tanimlayabilirler.

Aciklama: Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve yeterliklerin tiimiinii kapsamaktadir. Program c¢iktilarim1 belirleme yontemi;
Bologna siireci igerisinde her ders icin belirlenen kriterler numaralandirilarak ders

kazanimlar1 programi yeterliligi altinda 0-5 puan arasinda degerlendirilmektedir. Her donem



bas1 ve donem sonu dersin sorumlu 6gretim iiye/elemant tarafindan, 6grencilerden alinan
geri bildirimler ve giincel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilar1 giincellenmektedir.
P1: Afet yonetimine temel katki saglayan kamu yonetimi, miihendislik, mimarlik gibi
disiplinler hakkinda bilgi sahibi olur.

P2: Acil tibbi tedavi sirasinda mesleki saglik, bireysel hijyen, glivenlik gibi uygulamalar1 en
iyi sekilde yapar.

P3: Yangin giivenligi, yanginla miicadele gibi alanlarda ekip ¢alismasi, malzeme kullanimi,
bireysel giivenlik gibi konular1 en iyi sekilde uygular.

P4: Acil Yardim ve Afet Yonetimi alaninda mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip olur.

PS: Afet yonetimiyle ilgili projeler olusturmak ve bu projelerde liderlik yapar ve biligsel
diisiinceleri etkili bir sekilde analitik diisiinceye dontistiirebilme becerisine sahip olur.

P6: Arama-kurtarma ve afet yonetimi alaninda Ggrenilen uygulamali ve teorik bilgiyi
kullanir.

P7: Afet yonetimi siiresince ortaya ¢ikan problemlere ekip iiyeleriyle ya da bireysel olarak
¢Ozilim tliretebilmek ve bu sorumlulugu alir.

P8: Afetlerle bas edebilen, duyarli, dayanikli ve direngli bir toplum olusturmak i¢in tiim

tehlike ve riskleri dikkate alabilme beceresini kazanir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir dl¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama: Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'nde verilmekte olan tiim derslere ait
vize sinav sorulari ile dersin 6grenim hedeflerinin ve final sinav sorulari ile dersin 6grenme
ciktilarmin eslestirildigi bir rapor hazirlanmasi istenmektedir. Heniliz ders veren 6gretim
elemanlarinin  yeteri kadar bilgi sahibi olmamalar1 sebebiyle siire¢ tam olarak
yiriitilememekte, fakat Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilmesi planlanan egitimler

sonrasi bu sonunun ¢oziilmesi planlanmaktadir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim

sagladiklarim1 kanitlamahdir.

Aciklama: Ogretim planinda yer alan dersler ile program yeterliliklerinin ne sekilde uyumlu
oldugu ve yeterlilikleri saglandig1 egitim bilgi sisteminde "ders ve program yeterlilikleri

iligkisi" kisminda yer almaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larin programin

stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Aciklama: Universitemiz biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi
planlanmaktadir. Boylelikle gelecek donemlerde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini

daha objektif olarak degerlendirme imkanimiz olacaktir.

Kamt: https://gensek.ozal.edu.tr/page/5080

4.2-Bu iyilestirme cahsmalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar: ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,

somut verilere dayali olmahdir.

Ac¢iklama: Bolim stratejik hedefleri heniliz belirlenmemistir. Fakiilte stratejik plani
dogrultusunda 6nlimiizdeki sene i¢in ¢alismalari siirmektedir.

Boliimiin SWOT Analizi heniiz yoktur. Fakiiltemizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'niin giiglii yonleri,

zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri i¢in ¢alismalari siirmektedir.

Kanait: https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/5041




5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarimi destekleyen bir
egitim planm1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu o6lciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'niin grenim plani Universite, fakiilte ve
boliim amag ve hedeflerine uygun olarak; Acil Yardim ve Afet Yonetimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi, i¢ ve dis paydaslar, 6grencilerin istek ve Onerileri, teknolojik gelismeler

ile giiniimiiz ve gelecege dair ongdriilen ihtiyaglar ¢ercevesinde olusturulmustur.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cu
rSunit=1649#

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,

beceri ve davranmislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'nde dersler aktif 6gretim yontemleri
(takrir, tartisma, demonstrasyon, beyin firtinasi, problem ¢6zme, vaka incelemesi ve
sunumlari, video ¢ekimleri, soru cevap, benzetim, ¢esitli kurulus ziyaretleri, miinazara, 6dev
hazirlama, rol-play, grup calismasi, seminer, film gosterimleri vb.) ile 6grenci odakli

islenmektedir.

Kanit:
https://ayay.ozal.edu.tr/tr/news-detail/509

https://ayay.ozal.edu.tr/tr/news-detail/620

5.3-Egitim planimnin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve

siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama: Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da seg¢imlik

derslere akademik damismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu



olduklart lisans egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca
gdrebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit ddnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in Ogrenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi

olarak da biiyiikk rol oynamaktadirlar

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cu
rSunit=1649#

5.4-Egitim Plami, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2023 - 2024 egitim plan1 Acil Yardim ve Afet
Yonetimi boliimii, donemlik 30 akts ders kredisine denk gelecek sekilde miifredat

olusturulmustur.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cur
Sunit=1649#

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Ac¢iklama: Boliimiimiiziin genel bir Ogretim plant bulunmaktadir, bu planin teknik
igerigini biitlinleyen uygulamalar asagida belirtilmistir;
* Zorunlu ve goniillii saha uygulamalarinin yapilmasi
* Sosyal transkript
* Egitimde aktif 6gretim yontemlerin kullanilmasi, 6grenci odakli olmasi
* Program Ciktilarinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Cekirdek Egitim Programi Ciktilar
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi hedeflerini igerecek bicimde tanimli

olmasi



* Erasmus+ faaliyetlerine aktif katilim
* TUBITAK projelerine aktif katilim

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cu
rSunit=1649#

5.6-Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan

dogrultusunda genel egitim olmahdir.

5.7-Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlarn ve gercekci kisitlar1 ve kosullarn icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Agiklama: Boliimiimiizde toplam 8 donem boyunca teorik, uygulamali ve segmeli dersler
bulunmaktadir. Her egitim 6gretim doneminde temel olarak en az bir mesleki anabilim dali
dersi yiiriitiilmektedir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore

birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&cu
rSunit=1649#




6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damiymanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim

alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii 2 dogent, iki doktor 6gretim iiyesi olmak

tizere toplam 4 kisiden olugmaktadir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 agagidaki sekildedir:

Dog. Dr. Giirkan Kapikiran [Lisans: Dumlupinar Universitesi Kiitahya Saglhk Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii, Yiiksek Lisans: Inénii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi, Doktora: Indnii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cerrahi

Hastaliklar Hemgireligi]

Dog. Dr. Fatma Kizilkaya[Lisans: Firat Universitesi Elaz1g Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik
Boliimii, Yiiksek Lisans: : Firat Universitesi Elaz1g Fen Bilimleri Enstitiisii Uygulamali

Istatistik, Doktora: Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ekonometri Boliimii]

Dr. Ogr. Uyesi Mert Kartal[Lisans: Firat Universitesi Elazig Saglik Yiiksekokulu Saglik
Memurlugu Boliimii, Yiiksek Lisans: Indnii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk

Saglig1, Doktora: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglig1]

Dr. Ogr. Uyesi. Omer Demirbilek [Lisans: Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiCanakkale
Saglik Yiksekokulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi, Yiiksek Lisans: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Afet Egitimi ve Y&netimi, Doktora:

Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Afet Yonetimi]

Kanit: https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama




6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalhdir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme,
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi’ne gore yapilir. S6z konusu esaslar,

Universite’nin internet sayfasinda yayimlanmis olup 2021 itibari ile yiiriirliige girmistir.

Fakiilte Kadrolara Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri asagida verilmistir. Doktor Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Ik Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri:

Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6gretim iiyesinin son
tic yilda bilim alani ile ilgili ulusal veya uluslararast hakemli dergide yayimlanmis/yayima
gonderilmis en az bir arastirma makalesi/derleme/bildiri kitabinda tam metin olarak
yayimlanmig bildiri/olgu sunumunun olmasi veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en
az 250 puana sahip olmalar1 halinde doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atama iglemi yapilabilir
Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Atanma sonrasi ikinci yilsonunda
ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili SC1, SSCI, SCl-Expanded, AHCI ve ESCI
kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir tanesinde birinci isim
veya sorumlu yazar olmak iizere iki 6zgilin makale yayimlamis ya da yayimlanmak iizere
DOI numarasi almis olmasi.

Docent Kadrosuna Atanma Kriterleri:

Docentlik belgesine sahip olmasi.

Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alanm ile ilgili Biruni
Universitesi adresli en az iki bilimsel yayina sahip olmasi; bir tanesini SCI, SSCI, SCI-
Expanded AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlamis ya da yayimlanmak

tizere DOI numarasi almis, digerini ulusal nitelikli taranan dergilerde yayimlamis olmalidir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri:

Profesor olarak yiikseltilerek atamalarda (ilk atama); bilim alani ile ilgili, dogentlik unvani
aldiktan sonraki son bes yilda, SCl, SSCI, SCIl-Expanded ve AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmis olan en az iki 6zgiin makalenin bir tanesinde ilk isim olarak yer

almis olmasi.



Daha 6nce farkli bir kurumda profesor olarak ¢aligmis ise: Son bes yilda SC1, SSCI, SCI-
Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde veya ulusal nitelikli taranan
dergilerden birinde ilk isim olmak {izere en az iki makalesinin yayimlanmis ya da
yayimlanmak iizere DOI numarasi alinmis veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az
600 puana sahip olunmasi halinde profesér kadrosuna atama iglemi yapilabilir.

Atama sonras1 ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili SCI, SSCI,
SCIExpanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en
az bir tanesinde ilk isim veya sorumlu yazar olmak iizere iki 6zgiin makale yayimlamis ya

da yayimlanmak iizere DOI numarasi almis olmalidir.

Kanit: https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/malatya-turgut-ozal-
kriter-31032021.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve oOgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci

olmahdir.
Aciklama: Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii biinyesinde Saglik Bilimleri fakiiltesinde
laboratuvar bulunmamaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde bulunan diger laboratuvarlar

kullanilmaktadir.

Kamit: https://kalite.ozal.edu.tr/?page 1d=8703

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun

altyapr mevcut olmahdir.

Ac¢iklama:  Malatya Turgut Ozal Universitesi  https://ozal.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/05/MTU-2019-Y%C4%B11%C4%B1-%C4%B0dare-Faaliyet-

Raporu.pdf



Kamnit: https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/MTU-2019-Y%C4%B11%C4%B1 -
%C4%B0dare-Faalivet-Raporu.pdf

7.3-Programlar  ogrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Aciklama:  https://ozal.edu.tr/malatya-turgut-ozal-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-

2023- 2026-donemi-icin-guncellenmistir/

Kanit:  https://ozal.edu.tr/malatya-turgut-ozal-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-2023-

2026-donemi-icin-guncellenmistir/

7.4-Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program

c¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Aciklama: Kiitiiphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi
gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 Nolu
Kanunun Ek Madde 181 ile Malatya’da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla
kurulmasiyla birlikte hizmet vermeye baglamistir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz biinyesinde hizmet veren
Battalgazi Kampiisii Kiitliphanesi’ne bagli birim kiitiiphanelerimiz;

*Akcadag Meslek Yiksekokulu

* Arapgir Meslek Yiiksekokulu

*Darende Bekir Ilicak Meslek Yiksekokulu

*Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek  Yiiksekokulu(SEHIT J.UZM.CVS.KEMAL
AKTAY KUTUPHANESI)

*Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

*Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

*Yesilyurt Meslek Yiksekokulu




Kiitiiphanemizin &ncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, tiniversitenin ihtiya¢ duydugu basili,
elektronik, gorsel — isitsel bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir.
Bu hedefi gergeklestirmek i¢in, kiitiiphanecilikle ilgili gelismeler 6zenle takip edilerek,
tiniversite mensuplarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklar1 saglanacak ve bu

kaynaklarin etkin olarak kullanilmasi yoniinde caligmalar yapilacaktir.

Kamt: https://kutuphane.ozal.edu.tr/?page _1d=6471

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri

alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Aciklama: Universitemiz kampiisiinde ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz ve okulumuz ¢evresi 24
saat gozetim altindadir.

Universitede 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim yasamini kolaylagtirabilmek icin
gerekli akademik ortami hazirlamak ve egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli onlemleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Biruni
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenciler
Biriminin yapilanmasini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaci ile "Engelli
Ogrenciler Birimi Yonergesi" 2018 yil1 sonunda senato karar1 ile uygulamaya konmustur.
Engelli Ogrenciler Birimi, Rektdr Yardimeis1 baskanliginda fakiiltelerden secilen temsilci
ogretim elemanlari, Ogrenci Isleri Direktorii, Saglik Kiiltiir ve Spor Direktdrii ve engelli
ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Universitenin tiim kapali ve acik alanlar1 engelli
Ogrencilerin ve bireylerin gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekler
ozelliktedir. Kampiis girisinde engelli rampalari, her katta engelli lavabo, tekerlekli sandalye
ve bina i¢inde engelli asansorlerimiz mevcuttur. Ayrica, otopark kaldirimina goérme
engelliler i¢cin gorme engelli tagi dosenmistir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasina karsin kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmas1 baglaminda komisyonlarca periyodik olarak izlenen bir kaynak yonetim
sistemine sahiptir. Bu hususta her diizeyde biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tiim mali is
ve iglemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi adimlarinda i¢ ve dis kontrol metotlar

uygulanmaktadir.

Kamt: https://kalite.ozal.edu.tr/?page_1d=7492

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Unversitesi Insan Kaynaklar1 Direktorliigii'niin amaclari;
kurum misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda is ahlakina sahip ve sorumluluk
sahibi bireylerin kurum amagclarina uygun etkin ve verimli bir ¢aligma ortami saglamaktir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi, insan kaynaklar1 ydnetimini segme yerlestirme siirecinden
baslayarak; oryantasyon egitimleri, deneme siiresi degerlendirmeleri, engelli personel
calistirma takibi, performans yonetim sistemi degerlendirmeleri ve her yil diizenli olarak
gerceklestirilen calisan memnuniyeti degerlendirmeleri ile siirdirmekte ve siirekli gelisim
odakl1 bir anlayis1 benimsemektedir.

Akademik ve idari kadrolarina yiiksek nitelikli kisiler istihdam edilmekte olup, kisilerin egitim
ve gelisimine 6nem verilmektedir. Calisanlarin performans gelisimleri yakindan takip edilerek
etkin iicret yonetimi yiiriitiilmektedir. Her y1l periyodik olarak gerceklestirilen akademik ve
idari kadrolara uygulanan “Calisan Memnuniyet Anketi’’ ile ¢alisanlarin memnuniyet diizeyleri
belirlenerek iist yonetime raporlanmakta ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. 2020 yilinda
calisgan motivasyonu arttirict faaliyet olarak idari calisanlar i¢in rol model ¢alisan se¢imi
caligmasi gerceklestirilmistir. Cevrimici katilim ile gergeklestirilen ¢aligmada rol model olarak

belirlenen ilk ii¢ ¢alisan ddiillendirilmistir.



Akademik kadro igin her yil “Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Formu’’
kapsaminda Rektorliik tarafindan degerlendirilen ve derecelendirilen 6gretim elemanlari,
kurum i¢i gergeklestirilen vizyon toplantilarinda agiklanmakta ve odiillendirilmektedir

(Bakimz: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum I¢ degerlendirme Raporu).

Kanit: https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi gereken altyapiy1 temin etme ve bakimi igin
gerekli yonerge ve prosediirlere sahiptir. Oncelikle “Thale Y6netmeligi” mevcuttur. Tiim satin
alma ve ihale siire¢leri bu yonetmelige uyumlu olarak gerceklestirilmektedir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi mal/hizmet satin aldig1 tedarikgilerini ekte sunulan “Tedarik¢i Degerlendirme
Prosediirii” dogrultusunda yillik olarak “Tedarik¢i Degerlendirme Formu” vasitasiyla

degerlendirmektedir.

Universite satin alma iglemleri, idari sartname araciligiyla ihale ve/veya teklif toplama usiiliiyle
Satin alma ve Thale Komisyonu’ nun onayi ile gerceklestirilmektedir. Dis kaynak kullanim yolu
ile alinan hizmetlerin performans degerlendirmesi “Destek Hizmetleri Tedarik¢i Performans
Degerlendirme Prosediiri” c¢ercevesinde Destek Hizmetler Direktorliigii tarafindan

yapilmaktadir.

Kontratli hizmet veren firmalarin s6zlesmeleri yillik olarak yapilir, uygun olmayan hizmet
tespit edildiginde “Uygunsuzluk Bildirimi/Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu” diizenlenir ve
uygunsuzluk kayit altina alinir. Destek Hizmetleri Direktorliigii uygun olmayan hizmet ve
uygunsuz durum hakkinda ilgili firmaya geri bildirimde bulunarak gerekli aksiyonlarin
alimmasini saglar. Dis kaynak kullanimi ile alinan hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi s6zlesme
ve teknik sartname ile giivence altina alinmis olup, muayene komisyonu degerlendirmeleri ile

uygunluk kontrolleri yapilmaktadir.

Kanit: https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927




8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdir.

Aciklama: Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari kadrosunda 1 Fakiilte sekreteri, 1 boliim sekreteri
ve 1 memur olmak {izere 3 idari personel bulunmaktadir. Ayrica {iniversite biinyesinde 6grenci
isleri, insan kaynaklari, mali isler, bilisim, kiitiiphane ve dokiimantasyon, saglik, kiiltiir ve spor,

uluslararasi iligkiler direktorliigli ve satin alma, teknik destek birimleri bulunmaktadir.

Universite idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik, Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi,
Hukuk Miisavirligi, Kurumsal Iligkiler Direktorliigii, Strateji Gelistirme Direktorliigii, Yapi
Isleri Direktorliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii de yer almaktadir. Universite biinyesinde Malatya
Turgut Ozal Universitesi'nde 6grenim gdren engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarin
kolaylagtirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine
tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {iizere,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde "Engelli
Ogrenciler Biriminin" yapilanmasi1 25.12.2018 tarihli senato karar1 ile gergeklestirilmistir. Yine

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii ile 6grenci topluluklar faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2547 sayili YOK Kanunu ve diger kanun ve
yonetmelikler ¢er¢evesinde kurumsal amaglarin1 gergeklestirmek igin gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasiyla kendi dinamik ve 6zgiin yonetim seklini ortaya koymus

ve bunu internet sitesinde tiim paydaslarina ilan etmistir.

Universitemiz yonetimi ile Senato arasinda yetki dagilimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve
Malatya Turgut Ozal Universitesi Ana Yonetmeligi’nin hiikiimlerinde yer alan sekliyle

yapilmaktadir. Universite yasal olarak Rektdr tarafindan temsil edilmektedir. Akademik ve



yonetim konularinda Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu yetkili olup, mali ve idari
konularda rektor yetkilidir. Katilime1r bir yaklasimi benimseyen iiniversitemizde; Senato,
Yonetim Kurullar, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar isler

durumda olup, kurul iiyeleri seffaf bir sekilde yetkinlikler bazinda belirlenmektedir.

Kanit: https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/organizasyon-semasi-519

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdr.

Aciklama:

1. Zamanlama ve Miidahale Hiz1 Afet sonrasi miidahale stirelerinin kisa tutulmasi (altin saatler
ilk 24-72 saati kapsar). Ik yardim, kurtarma ve lojistik destek hizli bir sekilde organize
edilmelidir.

2. Koordinasyon

Farkli kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve goniilliiler arasinda etkili bir is birligi.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde iletisim aglarinin kesintisiz ¢alismasi.

3. Kaynak Yonetimi

Insan giicii, arag-gerec ve finansal kaynaklarm optimal kullanimu.

Yiyecek, su, ilag ve barinma gibi temel ihtiyaglarin dagitiminda esitlik ve erisilebilirlik.

4. Erisilebilirlik

Ozellikle afet bdlgesinde ulasimi zor olan yerlere miidahale kapasitesinin artirilmast.

Engelli bireyler, cocuklar, yaslilar ve hamileler gibi savunmasiz gruplara 6zel erisim ve destek.
5. Risk Analizi ve Planlama

Potansiyel risklerin belirlenmesi ve onleyici tedbirlerin alinmasi.

Senaryolar iizerinden miidahale planlarinin test edilmesi ve siirekli giincellenmesi.

6. iletisim ve Bilgilendirme

Halkin dogru, hizli ve siirekli bilgilendirilmesi.

Panik ve kargasay1 6nlemek i¢in giivenilir haber kaynaklarinin kullanilmasi.

7. Egitim ve Kapasite Gelistirme

Toplumun afet bilinci ve hazir olma seviyesini artirmaya yonelik egitim programlari.
Kurtarma ekiplerinin siirekli egitimi ve tatbikatlarla becerilerinin gelistirilmesi.

8. Siirdiiriilebilirlik ve Dayaniklilik

Afet sonrasinda toplumun uzun vadede toparlanma siirecini desteklemek.



Yerel ekonominin, altyapinin ve toplumsal yasamin yeniden insasi.

9. Veri Toplama ve Degerlendirme

Afet dncesi, siras1 ve sonrasinda veri toplama ve analiz yapma kapasitesinin artirilmasi.
Miidahalelerin etkililigini degerlendirme ve siire¢leri iyilestirme.

10. Etik ve Insan Haklari

Miidahalelerde insan onuruna saygi, adalet ve ayrimcilik yapmama ilkelerinin gézetilmesi.
Yerel kiiltlirlere ve geleneklere duyarli yaklagimlar gelistirilmesi.

Bu olgiitler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi egitimi ve klinik uygulamalarda 6grencilerin
gelisimini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii
programlarinda, bu kriterlere dayali olarak sinavlar, klinik degerlendirmeler, vaka caligmalari

ve geri bildirimler yapilmaktadir.

SONUC

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii gerekli goriilen ¢calismalarin bir kismini yerine getirmis, bir
kismi ise gelistirilme asamasindadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar kurulmus, gérev tanimlari
olusturulmustur.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Boliim stratejik plani hazirlanacaktir. Bu baglamda boliim i¢cin SWOT analizi yapilmasi
planlanmaktadir.

Boliimde dersler; 6grenci odakli olarak, etik ilkeler dogrultusunda ve aktif 6gretim yontemleri
ile desteklenerek islenmektedir. Seg¢meli dersler giincel gelismeler ve gereksinimler
dogrultusunda siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimde goérev yapan akademik personeller
Acil Yardim ve Afet Yonetimi alaninda uzmanlagsmis olup egitim programinin amaglarina

uygun olarak akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarin iyilestirilmesi, simulasyon laboratuvari kurulmasi
egitim amaglarinin gerceklestirilmesine ¢ok 6nemli katki saglayacaktir. Acil Yardim ve Afet
Y 6netimi Bolimil hem yurt i¢i hem de yurt dis1 6grenciler tarafindan talep edilmekte, yatay ve
dikey gecis kontenjanlar1 dolmaktadir. Erasmus+ degisim programi anlagmalari 6gretim
iiye/elemanlar1 degisim programlarindan faydalanabilmekte, Ogrenciler i¢in ise protokol

calismalar1 devam etmektedir. I¢ ve dis paydaslarla yer akademik dénem igerisinde en az bir



kez toplantilar diizenlenecektir. Heniiz mezunumuz bulunmayip, siiregelen yillarda mezunlarla
iligkilerin giiclii tutulmasi temel hedeflerimizden biri olacaktir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolim o6grencilerinin  akademik oldugu kadar sosyal yonden de aktif olmalarim
hedeflemektedir. Boliimiin kampiis i¢inde olmasi; yiiriime mesafesinde bir kiitliphanesinin
olmasi; farkli amaglarla kurulmus ¢ok sayida aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi 6grenciler
acisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin
kurdugu 6grenci toplulugu Arama ve kurtarma toplulugudur. Belirli araliklarla etkinlikler

diizenleyerek 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

Kanit: https://ayay.ozal.edu.tr/tr/news-detail/519

Ogrenciler akademik danmigsmanlarma, ders 6gretim elemanlarina ve de yéneticilere kolayca
ulagabilmekte, sinif ve boliim temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilmakta, Ogretim
iiye/elemanlar1 akademik danigmanlik saatlerini her yil ders programlarina gore 6grenci odakl
olarak diizenlemekte, birim akademik ve sosyal faaliyetlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi web
sayfasindan duyurulmaktadir. Daha c¢ok etkilesim ve paylasim i¢in Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimii'ne ait web sayfasi gelistirilmektedir. Ogrenciler kariyer planlamalarina
yonelik 6gretim iiye/elemanlarindan talep ettiklerinde danismanlik alabilmekte ancak bu
goriismeler yazili olarak akademik danigsman tarafindan kayit altina alinmamaktadir. Bu
hususun gelistirilmesi yoniinde calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Ogrenciler saha
uygulama alanlarina gitmeden Once, risklere yonelik dnlemler konusunda Rektorlik ile is
birligi icerisinde "Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi" almakta, uygulamaya gittikleri hastanelerde

de 6grencilere bu yonde egitimler verilmektedir.



